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60-Millionen-Seed fur Hone: Was der Deal uber Kl-
Agenten verrat

MANAGEMENT SUMMARY & KERNAUSSAGE

Der Markt springt von Task-Automation zu Outcome-Ownership. Hone erhalt 60 Millionen Dollar Seed
bei 285 Millionen Bewertung. Fir Schweizer KMU heisst das: nicht mehr (iber Chatbots diskutieren,
sondern klaren, welches Geschéftsziel ein KI-Agent (ibernehmen soll. Wer heute noch {iber den ersten
Chatbot nachdenkt, ist strategisch hintendran.

KONTEXT & RELEVANZ FUR ENTSCHEIDER

Benchmark und Index Ventures haben 60 Millionen Dollar Seed in Hone investiert — ein finf Monate altes Startup von Moritz
Stephan, Oliver Brady und Carlo Kobe. Die Bewertung liegt bei 285 Millionen Dollar; weitere Investoren sind Elad Gil, SV Angel,
Hanabi, Definition, Diffusion, Lux, Align und Scott Wu. Das Produkt heisst 'Engines': persistente Kl-Agenten, die sich selbst
onboarden, Systeme und Historie lernen und uber Wochen oder Monate auf Geschéaftsziele hinarbeiten. Der Deal bestétigt, dass

Kl-Agenten Menschen bereits (iberholen - die Agent-Ara ist da.

Bisher automatisieren die meisten Kl-Agenten einzelne Aufgaben: eine E-Mail beantworten, einen Report erstellen, einen Termin
planen. Hone geht weiter: Die Engines Ubernehmen Verantwortung fir ein gesamtes Geschaftsziel — etwa Account Management
oder Revenue Growth. Sie melden sich nur noch, wenn eine menschliche Entscheidung nétig ist. Das ist der Unterschied zwischen
einem besseren Tool und einem digitalen Mitarbeiter. Schon Zuckerbergs Prognose beschreibt persénliche Kl-Agenten als KMU-
Standard; Hone radikalisiert diese Entwicklung.
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VERGLEICH & SCHWEIZER MARKTPRAXIS

Fokus

Verantwortung

Zeithorizont

Beispiel im Account Management

ENTSCHEIDUNGSMATRIX & FAHRPLAN

Einzelne Aufgabe vs. Geschéftsziel

Mensch priift jeden Schritt vs. Agent meldet sich bei Bedarf

Minuten oder Stunden vs. Wochen oder Monate

E-Mail beantworten vs. Net Revenue Retention erhdhen

SCHWEIZER UMSETZUNGSKRITERIEN (REVDSG & IT-ARCHITEKTUR)

f Vollstandige Konformitét mit dem neuen Schweizer Datenschutzgesetz (revDSG).

B Keine Abhangigkeiten: Zero Lock-In auf proprietére geschlossene Modelle.

F Schnittstellen zu Schweizer ERPs (Abacus, Bexio, M365) im operativen Betrieb.

Unverbindliche Prozess-Analyse

Lass uns in 20 Minuten priifen, wo Kl-Agenten in deinem Unternehmen sofort messbare Entlastung

schaffen.
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