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Kl als Evolution der Lernwerkzeuge: Von Bleistift zu
KI-Assistenten

MANAGEMENT SUMMARY & KERNAUSSAGE

Kl ist keine Bedrohung, sondern die logische Fortsetzung einer jahrhundertealten Werkzeug-Evolution:
vom Bleistift {iber die Tastatur zum Kl-Assistenten. Jede Generation hatte ihr Lernwerkzeug, und jedes
Mal verschob sich der Fokus — von der reinen Reproduktion hin zu komplexerem Denken. Heute
bedeutet das: Auswendiglernen verliert an Wert, wahrend kritisches Denken, das Stellen der richtigen
Fragen und die Validierung von KI-Output zu Kernkompetenzen werden. Fiir Schweizer KMU heisst das
konkret: Weiterbildung muss sich von reinem Faktenwissen auf Urteilsvermégen, Kontextverstandnis
und den souveranen Umgang mit Kl-Tools verlagern.

KOMTEXT & RELEVANZ FUR ENTSCHEIDER

Der Bleistift starb nicht, als der Kugelschreiber kam. Der Kugelschreiber verschwand nicht mit dem Flller. Und die Tastatur bleibt,
obwohl heute Kl-Assistenten Texte generieren. Jedes dieser Werkzeuge markiert eine Stufe in der Evolution des Lernens — vom
Kindergarten mit dem Bleistift Uber die Sekundarschule mit dem Filler bis zur Universitat mit der Tastatur. Heute steht die
nachste Stufe an: Kl als Werkzeug, das nicht ersetzt, sondern erweitert.

Die entscheidende Verschiebung liegt nicht im Werkzeug selbst, sondern in den Fahigkeiten, die dadurch wertvoll werden. Mit
jedem Technologiesprung ruckte die reine Reproduktion in den Hintergrund, wahrend analytisches Denken, Urteilsvermégen und
kreative Problemlosung an Bedeutung gewannen. Kl beschleunigt diese Entwicklung radikal — und fordert Fihrungskrafte in

Schweizer KMU auf, ihre Weiterbildungsstrategien grundlegend zu Uberdenken.
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KERN-HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

01 Integriere KI-Tools direkt in bestehende Arbeitsprozesse, statt sie isoliert zu schulen
02 Schaffe sichere Experimentierrdume, in denen Mitarbeitende Kl ausprobieren kénnen, ohne Produktivdruck
03 Férdere eine Kultur des kritischen Hinterfragens — auch und gerade bei Kl-generierten Ergebnissen

04 Setze auf kontinuierliches Lernen statt auf einmalige Schulungen: Kl entwickelt sich rasant, deine Weiterbildung muss Schritt halten

SCHWEIZER UMSETZUNGSKRITERIEN (REVDSG & IT-ARCHITEKTUR)

H Vollstandige Konformitdt mit dem neuen Schweizer Datenschutzgesetz (revDSG).
[ Keine Abhangigkeiten: Zero Lock-In auf proprietdre geschlossene Modelle.

# Schnittstellen zu Schweizer ERPs (Abacus, Bexio, M365) im operativen Betrieb.

Unverbindliche Prozess-Analyse

Lass uns in 20 Minuten priifen, wo Kl-Agenten in deinem Unternehmen sofort messbare Entlastung _
schaffen.
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