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Kl als Team-Multiplikator: Mehr Wert mit denselben
Mitarbeitenden

MANAGEMENT SUMMARY & KERNAUSSAGE

Kl ersetzt niemanden im Team — sie multipliziert, was das bestehende Team leistet. Firmen mit
konsequentem Workflow-Redesign statt reiner Tool-Nutzung erzielen laut McKinsey deutlich hohere
EBIT-Wirkung; B2B-SaaS-Firmen steigerten den Umsatz pro Mitarbeiter binnen eines Jahres um 29%.
Der Hebel liegt in der Neugestaltung der Arbeit, nicht in neuer Software.

KONTEXT & RELEVANZ FUR ENTSCHEIDER

Die Frage, die in vielen Schweizer Chefetagen gestellt wird, ist die falsche: 'Wie viele Stellen kénnen wir durch Kl einsparen?' Die
Frage, die tatsachlich Gber Wettbewerbsposition entscheidet, lautet: 'Wie viel mehr kann dasselbe Team leisten?' Der Unterschied
ist keine Semantik. Er entscheidet dariber, ob Kl in deinem Unternehmen zu einem messbaren Vorsprung wird oder zu einer

Kostenstelle mit ungewissem Nutzen.

Diese Grossenordnung ist kein Ausreisser einzelner Vorzeigefirmen. Sie zeigt, was passiert, wenn Teams nicht einfach
zusatzliche Werkzeuge erhalten, sondern ihre Arbeit neu organisieren. An der Spitze dieser Entwicklung stehen Kl-native Firmen
wie Cursor oder Midjourney, die einen Umsatz pro Kopf erzielen, der das 25- bis 40-Fache des SaaS-Medians erreicht. Das ist
keine Frage von mehr Talent — es ist eine Frage von fundamental anderer Arbeitsorganisation.
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® KI-OUTSOURCING.CH ENTSCHEIDUNGSMATRIX & FAHRPLAN

KERN-HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

O1 Ein KI-Tool, das in einen unveridnderten Prozess gestellt wird, beschleunigt oft nur einen einzelnen Schritt — der Flaschenhals bleibt
woanders bestehen.

02 Insellésungen einzelner Abteilungen erzeugen Inseln von Effizienz, aber keine unternehmensweite Hebelwirkung.

03

Erst wenn Verantwortlichkeiten, Ubergaben und Entscheidungswege um die neuen Fahigkeiten herum neu gedacht werden, entsteht der
Sprung von 'schneller' zu 'strukturell anders".

SCHWEIZER UMSETZUNGSKRITERIEN (REVDSG & IT-ARCHITEKTUR])

® Vollstandige Konformitdt mit dem neuen Schweizer Datenschutzgesetz (revDSG).
® Keine Abhangigkeiten: Zero Lock-In auf proprietére geschlossene Modelle.

F Schnittstellen zu Schweizer ERPs (Abacus, Bexio, M365) im operativen Betrieb.

Unverbindliche Prozess-Analyse

Lass uns in 20 Minuten prilfen, wo Kl-Agenten in deinem Unternehmen sofort messbare Entlastung _
schaffen.

Digital Passion GmbH - CH-8001 Zirich - info@ki-outsourcing.ch Seite 2 von 2



