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Oracle streicht 30'000 Stellen: Folgen fur Schweizer
KMU

MANAGEMENT SUMMARY & KERNAUSSAGE

Oracle streicht bis zu 30'000 Stellen, um jahrlich $8-10 Mrd. in den Stargate-Datacenter-Ausbau zu
stecken — wahrend TCS und Microsoft Tausende Kl-Ingenieure direkt zu Kunden schicken. Fir
Schweizer KMU heisst das: Der Wettbewerb um Kl-Talent verscharft sich, und Outsourcing wird zur
strategischen Notwendigkeit statt zur Option.

KONTEXT & RELEVANZ FUR ENTSCHEIDER

Oracle streicht bis zu 30'000 Stellen guer iiber Oracle Health, Cloud und Consulting. Damit setzt der Konzern jahrlich $8 bis 10
Mrd. frei — Geld, das direkt in den Stargate-Datacenter-Ausbau fliesst, gedeckt durch den $300-Mrd.-Vertrag mit OpenAl. Parallel
dazu bauen andere Hyperscaler inre eigenen Fronten aus: TCS formiert eine Forward-Deployed Al Engineering Unit mit 5900 bis
8'900 Ingenieuren, Microsoft investiert $2,5 Mrd. in eine Frontier Company Unit mit 6'000 Industrie- und Engineering-Experten,

die direkt in Kundenprojekten arbeiten.

Die Botschaft dahinter ist wichtiger als die einzelne Zahl: Hyperscaler verschieben ihr Geschaftsmodell von Lizenzverkauf zu
direktem Deployment von Kl-Fachkraften bei Kunden. Das verscharft den globalen Wettbewerb um genau jene Spezialisten, die
auch Schweizer Unternehmen fir ihre eigenen Kl-Vorhaben suchen - Talent wird noch knapper, noch bevor die meisten KMU
Uberhaupt in die Umsetzung gestartet sind.
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® KI-OUTSOURCING.CH ENTSCHEIDUNGSMATRIX & FAHRPLAN

KERN-HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

01 European Digital Innovation Hubs (EDIHs) als niederschwellige Beratungs- und Testinfrastruktur fiir KMU
02 Innosuisse-Funding zur Co-Finanzierung von KI-Pilotprojekten und Kompetenzaufbau
03 Regulatory Sandboxes, die seit 2026 operativ sind und risikoarmes Experimentieren erlauben

04 Apertus als souveranes Schweizer Sprachmodell fiir datensensible Anwendungen

SCHWEIZER UMSETZUNGSKRITERIEN (REVDSG & IT-ARCHITEKTUR)

H Vollstandige Konformitdt mit dem neuen Schweizer Datenschutzgesetz (revDSG).
[ Keine Abhangigkeiten: Zero Lock-In auf proprietdre geschlossene Modelle.

# Schnittstellen zu Schweizer ERPs (Abacus, Bexio, M365) im operativen Betrieb.

Unverbindliche Prozess-Analyse

Lass uns in 20 Minuten priifen, wo Kl-Agenten in deinem Unternehmen sofort messbare Entlastung _
schaffen.
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