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Schweizer Kl-Paradox: Weltspitze bei Talenten, aber
nur 8% der KMU nutzen KI

MANAGEMENT SUMMARY & KERNAUSSAGE

Die Schweiz belegt im Stanford Al Index 2026 Platz 1 weltweit bei der Dichte von KI-Spezialist:innen
mit 10,5 pro 100'000 Einwohner — doch nur 8% der Kleinunternehmen nutzen Kl-Systeme, wahrend es
bei Grossunternehmen 34% sind. KOF-Daten der ETH zeigen: 62% beschranken sich auf Basis-
Aufgaben, nur 34% haben Governance-Regeln. Das Schweizer KI-Paradox ist kein Technologie-,
sondern ein Organisations- und Fithrungsproblem.

KONTEXT & RELEVANZ FUR ENTSCHEIDER

Der Stanford Al Index Report 2026, publiziert im Marz durch das Human-Centered Artificial Intelligence Institute, weist die
Schweiz als unangefochtenen Weltmeister bei der Konzentration von Kl-Fachkraften aus. Mit 110,5 Al specialists pro 100'000
Einwohner liegt das Land deutlich vor Singapur, den USA und Grossbritannien. Diese Spezialist:innen arbeiten in Forschung,
Entwicklung und Produktionsumgebungen - ein Asset, um das uns die Welt beneidet.

Gleichzeitig zeigt die KOF-Erhebung des Swiss Economic Institute der ETH Zirich vom Dezember 2025 eine ernichternde Kluft:
[Nur 8% der Kleinunternehmen setzen KI-Systeme ein](/ratgeber/datenreife-als-ki-bremse-warum-nur-7-der-schweiz-bereit-
sind), wahrend es bei Grossunternehmen immerhin 34% sind. Dieser Graben zwischen verfliigbarem Talent und operativer
Nutzung ist das Schweizer KI-Paradox - und er lasst sich nicht durch noch mehr Talente schliessen.

Outsourcing.ch - Digital Passion GmbH Seite 1von 2



® KI-OUTSOURCING.CH ENTSCHEIDUNGSMATRIX & FAHRPLAN

KERN-HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

01 Fehlende Verantwortlichkeit: Kein C-Level-Owner, der Kl auf Fiihrungsebene treibt und Ressourcen sichert.
02 Unklare Prozesse: Kl-Projekte laufen parallel zur Linie, ohne Integration in bestehende Ablaufe oder Change-Management.

03 Governance-Vakuum: Keine Regeln zu Datennutzung, Modell-8#% oder Haftung — Mitarbeitende improvisieren oder meiden Kl aus
Unsicherheit.

SCHWEIZER UMSETZUNGSKRITERIEN (REVDSG & IT-ARCHITEKTUR)

[ Vollstandige Konformitat mit dem neuen Schweizer Datenschutzgesetz (revDSG).
[¥] Keine Abhzingigkeiten: Zero Lock-In auf proprietire geschlossene Modelle.

[¥] Schnittstellen zu Schweizer ERPs (Abacus, Bexio, M365) im operativen Betrieb.

Unverbindliche Prozess-Analyse
Lass uns in 20 Minuten priifen, wo Kl-Agenten in deinem Unternehmen sofort messbare Entlastung _

schaffen.
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